
GRUPPO CANOE FOLESINE ROVIGO ASI)

STATUTO

Art.l - Dcrom inrzioÍe e sede
L E'costiluita, ai s€nsi delle vigenti disposizioni di legge, una associazione sportiva d€nominata .C.uppo Canoe

Polesine Rovigo Associazione Sporliva Dilettartìstica", con sede in Rovigo, via delle lndustrie r. 55.

Art. 2 - Scopi
L L'Associazione è apolitica, non ha scopo di lucro e svolge anivitA di promozione e utilitl sociale. Durante la vita

dell'Associazione non potranno ess€r€ distrìbuiti, anche in modo indireno o diffe.iro, avanzi di gestione nonché
lbndi, riserve o capitale. L'associazione ha I'obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gesrionc a favore di attivid
staÌutanamenÌe prevrste.

2 .

ó.

1 .

6 .

Essa, conseguilo jl rìconoscimento ai fini sporivi da parte dell'ordinamento sportivo, ha per finalila lo sviluppo e la
difiìsione dell ailivita sportìva. vcrso soggetti dotati o dive$amente abili, connessa alla pralica di tuttì gli sport
promossi dal CONI, ed in pa.ticolar€ della canoa del canottaggio, del dragon boar, della vela, degli sport naurici in
genere, intesa come mezzo dì tbrmazione e recupero psico-fisico e morale d€i soci e/o degli app0rtenenti agli enri
che avranno mppori d; collaborazione, mediante la gestione di ogni tbrms di alività agonistica, social€ e rìcreativa.
idonea a promuovere la conoscenza e la p.atica deeli spol in genere, cumndo in partioolare I'educazione fisica,
morale, e civica dei giovani, delle categorie disagiate e dei soggetti diversamente abili.
Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, l'assocìazione potrà, tm l'altm, svolgere, prevalentem€nte in favorc
dei propri soci, lhttivila di 8€stione, conduzione, manutenzione ordinaria di impisnti senz6 baniere architcttoniche
ed altrezzature sponive abìlitsle alla pratics degli sport in genere, nonché r€alizzare attivid didattiche per I'avvio,
I'awicinamenlo, I'aggiomamento e ilperfezionamento della prarica sportivs.
Nella propria sede, sussistendone i presupposti, I'associazione potrò svolgere attivita ricreativa in favore d€i propd
soci, ivi comprcsa. se del caso, Ia gestione dj un punto di risloro-
Fra gli scopi islituzionali sono allresl compresi: la promozione e l'oryanirzsizione di manjfest zioni ed altre
iniziative legate olle discìpline sportive, nonché la promozione e l'organizazione di manifèstazioni nell'ambito
sociale e solidlle, I'organizzazione di corsi e altre anivio di fòrmazione p€r I'avviamenlo alla pmtica degli spof, la
fomitura ai soci, alle associazioni ed ai praticanti d€lle stesse attività sponive di servizi per ìo sviluppo e la
dìfTusione della culturú sDoniva.
L'Associazione potfà collaborarc o anche adcrire ad altri enti, sia pubblici che privati con finalid similari, alfini o
complementari con i quali siano condivisi gli scopi e gli intendimenti. Potra, allresl, reperire spazi ed impisnti anche
kamitc convezioni con enti pubblici o privati. p€r ìo svolgimento dell'attivita istituzionaìe e intrattencre rapporli con
lst i lu l id iCredito.  anche sLr basidi  oassive.
L'Associazione è sltrcsì cantterizzala dalla democraticiB della struttura, dsll'uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati, dall'elenivita delle cariche associativèi si deve avvalere prevalentemente di prrstazioni volonlarie.
peNonali e gratuite dei propd aderenti e non può assumere lavomîori dipendenti o awalersi di prcstazioni di lavoro
aùtonomo se non per assicurare il r€golar€ fùnzionamento delle strulture o qualilìcare e specislizzare le sue attivita.
L'Associazione accefa incondizionatamente di conform.rsi alle norme e alle direttive d€l CONI, noDché ag'i statuti

c regolamenti delle l'ederazioni Sporive Nazionsli (F.S.N.). degli Enti di Promozione Sporiva (E.P.S.) e delle
Discipline Sportivlr Associate (D.S.A.) riconosciuti dal CONI, ai quali I'Associazione vorà alliliarsi.
L'Associazionc si impegna, altresì. a risperar€ le disposizionj emaÍate dslle l-edemzioni Inten)azionali di
ritèrimenlo in merito alìe aíivita sporive praticate. L'Arsociazione si impegna. petanto, ad accetrare evenruali
provvedimenti disciplinari chc gli organi competenli delle F.S.N., E.P.S. e D.S.A a cui intende affìliarsi dovess€ro
adolare a suo carico, nonché le decisioni che Ie aulorità federali dovessero Drendere in tuíe Ie vertenze di carattere
tccnico c disciplinare attineni alle attivia spofive.

9. CostitLiiscono parte integrante del presente statuto le norme degli slatuti e dei regolamenti dellc F.S.N.. E.P.S. e
D.S.A nello palte relativa all'organizzazione o alla gestione delle assocjazioni alliliate.

10. L'associazione si imp€gna a garantire lo svolgimento delle assenìblee dei propri atleti iessemti e tecnici al fine di
nominarc jl Ìoro Éppresentante con dirino di volo nelle assemblee f€derali.

I L Sono pade integrante del presente statuto il Regolamento Intemo dell'associazione e tutti gli atti ad esso collegati.
12. Sono parte integrante del presente slatuto tutti i riferimenti previsti dalla L€gge 383,2000 e successive modifìche.

Art. 3 - Dùr8ta
L La durata dell'Associazione è illimitata e ìa stessa potrà essere sciolta solo con delibem dell'assemblea stsaofdinaria

dcgli associati.

Art,4 - Domtndr di smmissionc
l. Possono far parte dell'^ssociazione, in qùaliÉ di soci Ie persone fisiche che ne faccìano richiesta e che siano dotate

di una irreprensibile candotta morale, civile e sportiva. Viene espressamente escluso ogni limite sia t€mporale che
operativo al mpporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.



2. ' l 'ut t i0oloroiqual i intendonofarpsrtedel l 'Associaziooedovrannoredigercunadomandasuappositonodulo.
3. L,a validità della qualita di socio efficacemente conseguita all'atto di presentazione della domarda di ammissione è

subordinata all'accoglimenb della domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo il cui gìùdizio deve sempre
esscre motivato e cóntro la cui decisione è ammesso app€llo all'ass€mblea generale.

4. ln caso di donando di anrnissione a socio presentale da minor€nni I€ stesse dovranno essere controfirmate
dall'esercente la potestà parentale. L'esercente la podesta che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a lutti gli
cftètti nei conftonti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tune l€ obbligazioni dell'associato minorenne.

5. La quota associativa è personale € non rimborsabile e non può essere lfasf€rila a lerzi o rivalutata.

Arl. 5 - Diritti € doveri doi soci
l. lì'tli i soci maggiorenni godono, al momento delì'ammissione, del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali

nonché dell'elettorato attivo c passivo. Tale diritto verrà automaticamente acquisito dal socio minorcnne alla prima
assemblea utile svoltasidopo il raggirngimento della maggiore età.

2. l.a qualifica di sociù da diriÍo a fr€quenrare le iniziative indette dal Consíglio Direttivo e la sede sociale, secondo le
rnodahlà slebil'lc nell'appo5ito regoldmento.

l. I soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi delibemli dal Consiglio Direttivo e
dall'Assemblca, nonchó al rispero delle norme statutarie e rcgolamenti dell'Associazkrne e delle dispùsizionì
emanate dal Consig!ìo Direttivo.

4. Non é ammessa la calcgoria dei soci temporanei.

Art. ó - Qùot3 associrtivr
l. l,lì quota associalivs è composta dalla quota d'iscrizione e dslle quote sociali. Entrambe sono fissale dal Consiglio

Dircttilo (d aDorovale dall'assemblea ordinaria.
2. I Soci dovranno pagare ls quota d'iscrizione, le quole sociali o qualsiasi altra somma entro il termine stabilito d6l

R€golamento Interno.

Arl. 7 - Decld€n,z{ dci soci
l. I socicessano diappanenere all'Associa?ione nei seguenti casi:
a) dimissioni Yobntariei
b) esclusione, dcliberata dal Consiglio Direlivo, per morosid protrattasi per oltre due mesi dalla scad€nza del termir€

stobilfo per ilv€rsamento d€lla quota associativa;
c) radiazìo'rc deliberara dalla maggiorsna assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo, pronuncials conlro il socio

che commetle azioni ritenute disonorevoli entro € fuori dell'Associazione. o che, con la sua condotta, costituisce
oslacolo al buon andamenio del sodalizìol

d) scìoglimenro dell'Associazione, come regolato dal presente sralulo.
2. ll prowedimento di radiazione assùnto dsl Consiglio Direttivo rimane sospeso fino alla decisione

'rhe osaminera I'eventuale impugnazione in contraddirorio con I'interessato.
3. L'associato mdiaio non può €ssere piùr ammesso.

Art. E - Orgsni
Gli organi socìali sonol

I'Assemblea generale dei soci

i lCon' igl io Dneîr ivo

Arl.9 - Convocazion€ € funzlonam€nto d€ll'assemblea
L L'assemblea generale dei soci è il massimo organo delibemtivo dell'Associazione. E' indetta dal Consiglio Direllivo

e convocata del Prcsidente in sessione ordimria e straordinaria.
2. t,'assemblea dev€ €ssere convocata almeno quindici giomi prima d€ll'adunanza mediante afiissione di avviso nella

sede dell'associazione e contestuale comunicazione agli associati a m€zzo posta ordinaria, elettronica, fax o
lelegramnìa. Nella coDvocazione dell'assemblea devono essere indicati il giomo. il luogo e l'ord dell'adunanza e
I'elenco delle materie da trattare.

l. l,'Assemblea delibera sui punti contenuli all'ordine del giomo.
4. Propost€ o mozioni di qualsiasi nalum che si intendono presentare all'Assemblea devono esserc sc.ilte €

sottofirmate da alm€no l0 soci e presentate al Presidente aln€no t0 giomi prima delìa data fissata per l'adunanza.
5. l,e mozioni urgenti e le proposte di modiflca dell'o.dine del giomo in merito alla successione d€gli argomenti da

trattare possono essere presentate. anche a voce! durante i lavori dell'Assemblea e possono essere inserite
nell'ofdine delgiomo con il voto favorevole deìla maggioranz dei presenti.

ó. L'Assemblea, quando è regolarmente convocata e costituita, mppresenta I'univenalità degli associati e le
deliberazioni da essa legiltimamente adottate obbligano tu$i gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

7. La convocazione dell'assenblea straordinaria pota €ssere richiesta alConsiglio Direttivo da:

dell'assemblea



a) almeno la melà più uno degli associati, in regola con il pagamenlo d€lle quote associative e non sottoposti a
prowedimenti disciplioari in corso di esecuzione, che ne propongono I'ordine del giomo;

b) almeno la mèlà più uno dei componenti il Consislio Direttivo.
8. l,'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell'Associazione o, comuùque, in luogo ido.eo a garanti.e la

massirna partecipaz ione degli associati.
9. Le ass€mbl€€ sono presiedute dal Pr€sidente; in caso di sua assenza o impedimento, dal Vi€e Presidente o da una

dell€ persone legittimsmante intcrvenute sll'assembl€a ed eletta dslla hsggioranza dei presenti.
10. L'assernblea nomina un segretario e, se necessario, uno o più scrutatori.
I L L'sssislenza del segretario non è oecessaria quando il verbale dell'Assemblea sia redatto da un notaio.
12.Il Presidenle dìrige e regola Ie discussioni e stabilisce le modalita e I'ordine delle votazioni.
l3.Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmaro dal presidente della stessa, dal segetado e. se

nominati, dagli scrulatori. Copia dello stesso deve ess€ne mosso s disposizione di tutti gli associati con le l-ormalita
ritenute piùr idon€e dal Consiglio direttivo a garantime la massima diffusion€

Art. l0 - Prrteciprzione Nll'rssembteo
l. Potranno prendere parte alle assemblee ordinaíe e stnordinarie dell'Associazione i soli soci associati in regola con

il pagamento dell€ quote associative e non soggetti a prowedimenti disciplinari in corso di $ecuzio e. Avmnno
diritto di voto solo gli associatimaggiorennr.

2. Ogni socio ha diritto ad un voto e può npprcsentare in assemblea, per m€zzo di del€ga scritta, un altro associato.

Art. ll - Ass€mble8 ordlmria
L l.'assemblea deve esser€ convocata almeno una volta ell'anno, entro quatro mesi dalla chiusum dell'esercizio

sociale, per I'approvazione del rendiconto economico e finanziario € psr l'$ame del bilancio preventivo
2. Sono compiti deU'Assemblea Ordinarial
a) Ia disoussione e l'spprovazìone della relazjonc tecnic6, moralc e finanziaria, nonché delle linee Senersli
programmsriche dell'attivia dell'associazione, presentate dslConsiglio Direttivo;
b) I'approvazione del rendiconto conto consuntivo e conto preventivo;
c) I'elezione - ogni qusdri€nnio - del Presidente. dei componenli delConsiglio Dìrettivo e degli altri eventuali Organi
Drevisli dallo Statuto:
0 la delibera su quanto demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal Consiglio Direttivo.
l. Di ogni Assemblea è redatto un verbale a cuIa del s€gr€tario. ll verbale, firmsto dEl Pr€sidente dell'Assembl€a e dal
Segretario, è conservato aSli atti dell'Associazione € ogni Socio può prendeme visione.

Arl. l2 - Assembl€s strrordinúrla
L'assemblea straordinaria delibera sulle seguenti mat€riè: approvazione e modificazione dello statuto sociale; atti e
contratti relativi a diritti reali immobiliari; elezione degli organi sociali el€tlivi decaduli; scioglamento dell'Associazione
c modali$ di liquidazìone.

. Art. 13 - Velidi& ass€mblear€
' L L'assemblea ordinaria è validamenle costituita in prima convoclzione con la presen?a della maggiom|lzs assoluta

de8li associati avenli diritto di voto e delibem validamente con voto favorcvole della maggioraíza dei presenti.
2. L'assemblea stmordinaria è validamente costituita in pdma convocazione quando sono pr$enti due terzi degli

lssocialì aventidiritto divoto e delib€mcon ìl volo favorevole della msggioranza dei presenti.
3. Trascorsa un'om dalla prima convocazione sia lhssemblea ordinaria che I'assenblea stmordinada samnno

validamente coslituite quatunque sia il numero degli associati btervenuli e delibem con il volo dei pres€nti. Per
deliberarc lo scioglinento dell'Associazione e la devoluzione del pofimonio occore il voro favorevole di almeno
3/4 degli associati.

Art. l4 - Consigllo Direttivo
l. llConsiglio Direttivo è composto da ùn numem di membri che vi€ne stabilito dall'assembl€a fino ad un massimo di

undici eletli dall'assemblea e nel proprio ambilo nomina il presidente, vicepresidente ed il segretario con €ventuali
fìrnzioni di lesori€r€- Tutti gli incarichi sociali si intendooo a titolo $aluito. Il ConsiSlio Direttivo rimane in carica
quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili. Le d€liberozioni vèrîanno adottate a maggioranzr.

2. Possono ricoprire cariche sociali isoli soci in regola con jl pagamento delle quote associative che siano
maggior€nni, non ricoprano cariche sociali in eltre società ed associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito detla
stessa disciplina sportiva dilethntisticq non abbimo riportato condanne passate in giudicato per delitti non colposi e
non siano stati assoggetfati da parte del Coni o di uÍa qualsiasi delle Feder^z ioni sportive nazionali ad esso ad€renti
a squalifiche o sospensioni per periodi complessivamente intesi non superiori ad un anno.

3. ìl Consiglio direttivo è validamente costilùito con la presenz3 d.lla maggioranza dei consigli€ri in carica e delibem
validamente con il voto favorcvole della naggiorana d€ì pr€s€nti.

Pagina 3 di 5



4. Le deljbera"ioni deì consiglìo, per la loro validita, devono risùltare da un verbal€ sottoscritlo da chi ha pr€sieduto la
riunione e dal segretarìo. I.,o stesso deve essere messo a disposizione di tuni gliassocìati con le formalita ritenute piùl
idonee dalConsigìio direlivo atte a gamntime la massima diffusion€.

A.t. l5 - Dinissioni
l. Nel caso che per qualsiasi ragione durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o pir) consiglieri, i

rimanenti prowederanno alla convocazione dell'assemblea dei soci p€r surrogar€ i mancanti che resterunno in carica
fi no alla scadenza de; consiglieri sostituitj.

2. Il Consiglio Direttivo dorra considerarsi sciolto e non pirl in carica qualom per dimissioni o per qualsiasi altra causa
venga a perdere la maggiomnza dei suoì componenti compr€so il presidente. Al verificarii di lale evento dovii
essere convocata immedistamente e senza ritardo I'a$embles ordinaria per la nomina del nuovo ConsiSlio
Direttivo. Fino alla sua nuova costituzione e limitahmente agli afìàri urgenli e alla gestione dell'amministrazione
ordinaria dell'Associazione,le funzioni saranno svolte dalCoosiglio Direttivo decaduto.

Art | 6 - Convmozion€ det Consiglio Dir€ttivo
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvoita il Presidente lo rit€nga necessario, oppure se ne sia fatla
almeno la metÀ deiconsislieri. senza lbrmalita

Art. l7 - Compltl del Conslgllo Dlrettlvo
L Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) deliberare sull€ domande di ammissione dei soci;
b) redigerc il bilancio preventivo e quello consunlivo da sottoporîe all'ass€mblea;
c) lisssre le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volla all'anno e convocar€

straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto daisocii
d) redig€re gli €venruali regolamenti intemi rclalivi all'atlività so€iale da sottopone all'approvazione

dell'assemblea degli associali;
e) adortare i provvedimenti di radiazion€ verso i soci qualora si dovessero rendere necessarii
tl attusre le linalita Dreviste dallo staluto e I'attuazione delle decisioni dell'&ssemblea dci soci.

Ar(. 18 - ll Preidente
ll I'rcsidente ha la mppresenhnza legale dell'Associa?ionc, che dirige e nella qual€ controlla il fìrnzionamento oel
rispetb delìa competerzs degli altriorgsri sociali.

Art. 19 - Il Vice Prcsid€nt€
ll Vice Presidcnr€ sostiluisce il Presidenl€ in caso di sua sssenz3 o impedimeÍto temporaneo ed in quclle mansioni nelle
quali venga espressamente delegato.

Arl.20 - Il S€grelario
ll Scgrrjtarìo dA esecuzioni alle d€liberazioni del Pr€sidente e del Consiglio Diretlivo. redige iverbati dclle riunioni.
attende alla corrispond€nza e come eventuale iesorier€ cura l'amminisrazione del''Associazion€ e si incarica della
tenuta dei libri contabili, nonché, qusle lesoriere, delle riscossioni e dei pagamenti da cffettua$i prèvio mandato del
Consigtio Diretrivo.

Art .2l  -  l l  rcndlcooio
l. ll Consiglio Direttivo redige il rendiconto economico-finanziario dell'Associazione, sia preventivo che consuntivo

da so(oporre all'approvazione assembleare. ll rendiconlo consuntivo deve inf'brm6re circa la situazione economico-
lìnaDziaria dell'Associazione, con separata indicazione dell'eventuale attivilà commerciale posla in essere accanto
all'altivilÀ ìsrituzionale; ciò anch€ attraverso una sepamta relazione di accompagnamenlo.

2. Il re iconto deve essere redatto con chiarezz! € deve rappres€rtare in modo veritiero e corr€tto la situazione
patrimoniale ed economico - finanziaria della Associazione, nel rispetto del principio della trasparenz, nei conlronti
degli associati.

3. copia del rcndiconto d€ve a disposizione di tutli gli associati. in uno con la convocazion€
dell'assemblea che ne ha all'ordine delgiomo I'approvazione.

Art. 22 - Anno rochl€
L'anno sociale e l'eserci?io finanziario iniziano il I' sennaio e lem inano il 3 I dicembre di ciarcun anno.

4ri.23 - Pltrimonio
I me?zi finanziari sono coslitrliti dalle quote associative determinate annualrnent€ dal Consiglio Diretlivo, dai contributi
di enti ed associazioni, da lasciti e donazioni, dai proventi derivanti dalle attività organizzate dalla Associazione. nonché
da ogni altro tipo di entrate ammesse ai s€nsi della L. 383/2000.



Art. 24 - Sezioni € Cruppi
L'Associazione potra costituire d€Ue s€zioni e individuare d€i gruppi n€i luoghi che rireffa più opponuni al fine dì
meglio raggiongere gli scopì sociali.

Art. 25 - Clausolr Co|npromissori8
I. Tutle le controversie insorgenti tm I'Associazione ed i soci e lla i soci medesimi saranno d€volule all'esclusiva

competenza di un Collegio Arbitrale costituito secondo le regole previste dalla Federazione sportiva di
appa(cnenza,

2- ln turi i casi in cui, per qualsivoglia motivo. non fosse possibit€ compore il Coll€gio a.bitrale secondo te
indicazioni dello Federazione di appalenenza, qu€sto sarà composto da n'3 arbitri. due dei quali nominati dalte
parlj, ed il lerzo con funzioni di Presidenfe, dagli arbitsi cosl desigÍati o. in dif€no, dal Presidente del Tribunate di
Rovigo.

-1. t,a pale che vorrà sottoporre la question€ al Collegio Arbitrale dorra comunicarìo all'alÍ"a con letera raccomandata
da inviarsi entro il termine perentorio dì 20 giomi dalla data dellevento originante la controversia, ovvero datta data
in cùi la paite che ritiene di aver subito ìl pregiudizio ùe sia venuta a conoscenza, indicando Dure il nominativo del

\ ProPrio arbitro.

f\ 4. l,'arbitrato avrà sede in Rovigo ed il Collegio giudìcherà €d adoBera il bdo con la massima libcrtà di fbrma
i 
'.': dovcndo\ i cons id€rare ad otsn i rffero. cor ne irrirua l€.

F i l 5. ogni qualvohd cii\ sia comparibile dovra €sserc adottat4 al posto di quells sopra d€scritta, la proceduru arbitrale',, 
/ prevista dalla federazione sportiva o €ntc di promozione sportiva dirifcrimenlo.

I Art. 26 - Sciogllm€n(o
l- l-o scìoglimento d€ll'Associazione è deliberato dall'assemblea gènerale dei soci, convocaiÀ in seduta straordinaria,

con I'approvazione. sia in prima che in seconda convocazione, di almeno 3/4 dei soci esprinenti il soìo voto
personale, con esclusione delle deleghe. Così pure la richiesta dell'ossemblea genemlc straordinaîia ds pafe dc; soci
aventi per oggetto lo scioglimento dell'Associazione deve essere prcsentata da almeno 3/4 dei soci con diritto di
voto. con I'csclusione delle deleghe.

2. l-'assemblea. all'atto di scioglimento dell'Associazione. deliberera in merito alla deslinazione dell'eventùale residuo
atlivo dcl patrìmonio dell'Associazione a favore di altm Associazione che persegua finali$ analoghe ovvero a fini di
utìlila sociale, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art .27 -  Normr dl  r invio
Pcr quanto non espressamente previslo dal prèsente statuto si applicano le disposizioni dello staturo c dei Regolamenli
della federazione Spofiva Nazionale o dell'Èlnte di Promozione Sportiva o dells Disciplina Sportiva Associrra
prircipale a cui I'associazione è afliliala e in subordine lc norme del Codice Civile.

l,ctto. approvato dall':Lîsernblea dci soci del 28.10.2012
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ASSEiIELEA STRAORDINARIA DEI SOCI del28 OTTOERE 2OI2

L'anno OUEIUIILADODICI il glorno 28 (VEXTOTTO) del mese di OTTOBRE alle ore t6:00, presso SEDE
SOCIALE, si sono riuniti i Soci con jl seguente ordine del giomoi

f )

2l

Comunicazioni del P.a3idento;

Propoata o vadazione atalulo;

ll Presidente comunica che è stato superato il quorum richiesto e dA inizio ai lavori dell'assemblea

Soho nominati all'unanimitar presidente dell'Assemblea, Federico Simonetta, e segretario dell'Assemblea,
irichele Palmia.

L'assemblea rinuncia alla nomìna degli scrutatori in quanto i numeri permettono al segretario ed al presidente
dell'assemblea di conlrollare e comoutare i voli in modo autonomo.

Punto 1.

Prende la parola il Presidente pèr informare I'assemblea che, a seguito dei conlatti informali, si rende
necessaio modifìcar6 I'attuale Statuto per ronderlo conforme alle nuove normative di leggè, in particolere a
quelle rìchieste per l'ìscrizione all'albo règionale delle associazioni di Promozione Sociale. L'assembléa
plaude all'inizìativa.

Punto 2
ll presidente passa quindi ad illustrare le moditìche e le nova€ introdotte n€llo statuto.
L'assemblea plaude.
lnizia la dascussione.
Al termine I'assembìea approva all'unanimitA b modifiche introdotte nello stiatuto e incarica il Presidente dj
registrare gli atti e di lrasmetterli a tutti i Soggetti intercssati, in particolare alla Regione del Veneto pef
l'ammissione nel registro regionale delle APS.

Esauritigli argomenti all'O.d.G. e nossun altro prendendo la parola, il Presidente dichiara chiusa I'Assemblea
previa stesura, letlura ed unanime apprcvazione del presente verba'e.

ll Segretario
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